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wees transparant 



● Je beoordeelt als begeleider en kijkt naar de inspanning of de ontwikkeling die een  

examenkandidaat geleverd heeft 

● Je beoordeelt met een halo- of stralenkranseffect en denkt gunstig over één aspect  

van de examenkandidaat wat invloed heeft op de beoordeling van de andere aspecten 

● Je beoordeelt met het horn-effect en denkt ongunstig over één aspect van de  

examenkandidaat wat invloed heeft op de beoordeling van de andere aspecten 

● Je beoordeelt met het constraseffect en beoordeelt de student door hem of haar  

te vergelijken met een voorgaande examenkandidaat 

● Je beoordeelt n.a.v. net-als-ik en beoordeelt positief omdat je veel overeenkomsten  

ziet tussen de examenkandidaat en jou zelf 

● Je beoordeelt met gebrek aan richting en weet eigenlijk niet goed waar je op moet beoordelen 
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Valkuilen voor een examinator 

 

 


